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Wie attraktiv ist mein Unternehmen für 
potentielle Mitarbeiter? 

 
Die Rekrutierung neuer Mitarbeiter ist heutzutage eine 
Herausforderung. Für Unternehmen ist es daher sehr wichtig, 
ständig aktiv zu sein, wenn es darum geht, sich gegenüber 
potentiellen Mitarbeitern zu präsentieren. Um hier Ideen zu 
vermitteln, hatte Agrobusiness Niederrhein zusammen mit 
Brightlands Campus Greenport Venlo nach Venray eingeladen. 
In den Räumlichkeiten des Dienstleisters Personato standen 
spannende Vorträge und ein interaktiver Austausch auf dem 
Programm.  
 
Seit 2002 setzt sich Personato dafür ein, den einen Traumjob für 
Fach- und Führungskräfte und gleichzeitig die besten Talente für 
Unternehmen zu finden. Seit 2015 ist das niederländische 
Unternehmen auch in Deutschland aktiv. Neben dem klassischen 
Recruiting mit maßgeschneiderten Lösungen, bietet Personato 
auch Unterstützung beim Employer Branding. Denn darum geht 
es immer mehr: Wie positionieren Sie sich als Arbeitgeber? Und 
wie finden Jobsuchende Ihr Unternehmen? 
 
Karl Kevin Kottsieper von MS Schippers in Kerken berichtet, wie 
es ihm gelingt, Mitarbeiter zu gewinnen und vor allem zu halten. 
MS Schippers, seit 1997 mit dem deutschen Standort in Kerken, 
ist ein international agierendes Unternehmen, das sich auf 
Lösungen für die Agrarwirtschaft spezialisiert hat. Aufgrund 
seiner langjährigen Erfahrung gab Kottsieper wertvolle Einblicke 
in die Herausforderungen und Chancen der Personalbeschaffung 
aus Arbeitgebersicht. „Für mich ist eine angenehme Atmosphäre 
und ein gutes Gespräch auf Augenhöhe wichtig. Ich will den 
Menschen kennenlernen“, so Kottsieper. „Ein auswendig 
gelernter Text des Bewerbers bringt mir nichts.“ In seinem 
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Unternehmen werden neue Mitarbeiter auch durch 
Weiterempfehlungen des Teams gewonnen. „Dann gibt es sogar 
Prämien für die Vermittlung“, sagt Kottsieper.  
 
Anne Klümpen und Daniel Görtz von Personato führten die 
Gäste zusammen mit Karl Kevin Kottsieper durch ein interaktives 
Quiz. Auf diese Weise fanden ein interessanter 
Wissensaustausch und eine Vernetzung unter den Teilnehmern 
statt. „Wie wichtig sind die sozialen Medien? Welche 
Arbeitszeitmodelle gibt es? Wo sind die Unterschiede in den 
Niederlanden und in Deutschland? Welche Rolle spielt das 
Marketing bei der Personalbeschaffung?“ lauteten die 
Fragestellungen. „Wenn Sie selber Kurzvideos für Ihr Recruiting 
drehen, dann gestalten Sie diese einfach. Weniger ist mehr“, 
sagt Görtz. „Legen Sie einen Untertitel darunter. Oft werden die 
Videos ohne Ton angesehen“, lautet der Tipp vom 
Personalfachmann. 
 
Personato ist sehr innovativ, wenn es darum geht eine 
besondere Atmosphäre beim ersten Gespräch mit potenziellen 
neuen Mitarbeitern zu führen. Das zeigte der Rundgang durch 
die so genannten „Traumzimmer“. Dies sind sehr individuell 
gestaltete Räume mit besonderer Ausstrahlung.   
 
Die Mitglieder des Netzwerks Agrobusiness Niederrhein, 
Personato und MS Schippers, gaben zahlreiche Tipps und 
zeigten Best Practices zum Thema Arbeitgeberattraktivität. Die 
Veranstaltung fand im Rahmen des deutsch-niederländischem 
Interreg-Programms „Agropole Innovates“ statt, einem Projekt 
zur Stärkung der Innovationskraft im Agrobusiness. 
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v.l.n.r.: Daniel Görtz, Anne Klümpen (beide Personato), Karl Kevin Kottsieper (MS Schippers), 
Yvonne van der Velden, Marcus Trappe, Marcel Claus (vom Projekt Agropole Innovates) 
Foto: Agrobusiness Niederrhein 
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Über das Projekt „Agropole Innovates“ 
Partner des Interreg-Projekts Agropole Innovates sind 
neben Agrobusiness Niederrhein e.V. auch Brightlands 
Campus Greenport Venlo, die Gemeinde Venray, die 
Hochschule Rhein-Waal sowie die Unternehmen ISIS 
IC, Yookr, Baum & Bonheur (früher Baumschule 
Lappen), Compas Agro, Brand Qualitätsfleisch und 
Piglets Treatment System. Bis August 2026 werden sie 
gemeinsam ein grenzüberschreitendes Netzwerk im 
Agrobusiness ausbauen, das Wissenstransfer, 
Innovationskraft und Wettbewerbsfähigkeit der 
Branche fördert. In vier Modellprojekten werden 
Innovationen zu konkreten Herausforderungen weiter-
entwickelt.  

Das Projekt wird im Rahmen des Interreg VI-Pro-
gramms Deutschland-Nederland durchgeführt und mit 
2,025 Mio. Euro durch die Europäische Union, das 
Ministerium für Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und 
Energie des Landes NRW (MWIKE NRW), das 
Niedersächsische Ministerium für Bundes- und 
Europaangelegenheiten und Regionale Entwicklung 
(MB Niedersachsen), das niederländische 
Wirtschaftsministerium (EZK) sowie die Provinz 
Limburg mitfinanziert. 

 
 

Über den Verein 

Agrobusiness Niederrhein e.V. 

Hans-Tenhaeff-Straße 40-42 
47638 Straelen 

Telefon: 02834/704 131 
Mail: kirsten.hammans@lwk.nrw.de 

Agrobusiness Niederrhein e.V. setzt sich für die Förderung der 
Wettbewerbsfähigkeit und der Innovationskraft von 
Unternehmen des Agrobusiness am Niederrhein ein. Der Ende 
2011 gegründete Verein mit Sitz in Straelen ist aus der seit 2007 
bestehenden Netzwerk-Initiative Agrobusiness Niederrhein 
hervorgegangen. Die Mitglieder des Vereins stammen nicht nur 
aus den zentralen Wirtschaftszweigen Gartenbau und 
Landwirtschaft, sondern auch aus angelagerten Themenfeldern 
wie etwa Lebensmittelerzeugung, Logistik oder Forschung und 
Bildung. 

 
Mehr Infos unter: 
www.agrobusiness-niederrhein.de  
 

 
 
Abonnieren Sie hier kostenfrei unseren Newsletter: 
Zur Newsletter-Anmeldung 
 

Mehr Infos unter: 

 https://www.agrobusiness-
niederrhein.de/projekte/agropole-innovates 

 

 https://deutschland-nederland.eu/ 
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